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Heobxoanmo HanomHuTb, 4tOo 1 gHBapa 2014 roga BCTynun B cuny
denepanbHblli 3akoH oT 28 aekabpsa 2013 roga Ne 426-d3 «O cneumanbHom
OLEeHKe YyCrnoBWW Tpyda», TMPUHATBIN C  Uenblo  obbeanHeHus u
yHUdUUMpoBaHNs TPEX Mpouedyp uccnegoBaHua Tpyaa, K KOTOPbIM,
HaNOMHWM, OTHOCUIIUCB:

e arrectaumsa paboumx MecCT, OCyllecTBnsieMas Ha ocHoBaHuu cT. 209
TK Po;

e creumanbHas OLeHKa YCrnoBWI Tpyda, KoTopas TpeboBana npuHATUA
oTaoenebHoro pegepanbHOrO  3akoHa, C  LUenbi  0CcoBOGOXAEHUS
paboTtogaTtenen oT ynnaTbl CTPaxoBbiX B3HOCOB B [ME€HCUMOHHbIN oHA
P® no gononHutenbHbiM Tapudam;

e [ocydapCTBEHHasi 9KcrnepTusa yCcroBuW Tpyda, oOcyllecTBnsemas
drefepanbHbIM OpraHoOM MCMOMHUTENBbHOW BNAcTu, YNOMHOMOYEHHbIM
Ha nposedeHWe eaepanbHOro rocyAapCTBEHHOro Hagsopa 3a
cobniogeHnemM TpygoBOro 3akoHod4aTeNnbCTBa.

Mon cneuyuanbHOU oOuUeHKOU ycnoeull mpyda 3akoHogaTernb
noHMMaeT eOuHbIn  KOMMMeKC  nocnegoBaTenibHO — OCYLUECTBRASEeMbIX
MEepoNpuATUA MO WOEHTUMUKALMM BPedHbIX U (MnM) onacHbIX (haKTOPOB
NPOn3BOACTBEHHOM Cpedbl U TPYAOBOro rnpouecca M OueHKe YPOBHSA UX
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Es ist daran zu erinnern, dass am 1. Januar 2014 das Fdderale Gesetz
vom 28. Dezember 2013 Nr. 426-FG ,Uber die spezielle Bewertung der
Arbeitsbedingungen® in Kraft getreten ist, das mit dem Ziel der
Vereinigung und Unifizierung von drei Prozeduren der Arbeitsforschung
erlassen wurde, zu denen gehdrten:

e Arbeitsplatzgutachten auf Grund des Art. 209 des
Arbeitsgesetzbuches der RF
e spezielle Bewertung der Arbeitsbedingungen, die die

Verabschiedung eines separaten Fdderalen Gesetzes erforderlich
machte, mit dem Ziel der Entlastung der Arbeitgeber von der
Entrichtung der Zusatzbeitrage an den Pensionsfonds der RF;

e staatliche Prifung der Arbeitsbedingungen, die durch das foderale
Organ der vollziehenden Macht, das zur foderalen Staatsaufsicht
Uber die Einhaltung der Arbeitsgesetzgebung ermachtigt ist,
geleistet wird.

Unter der speziellen Bewertung der Arbeitsbedingungen versteht der
Gesetzgeber  einen  einheitichen ~ Komplex  von  konsequent
durchzufiihrenden MalRnahmen zur Identifizierung schadlicher und (oder)
geféhrlicher Faktoren der Arbeitsumgebung und des Arbeitsprozesses
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BO34ENCTBUS HA paboTHMKA C Y4ETOM OTKIMOHEHUST X (PaKTUYECKMUX 3HAYEHUN
OT  YCTaHOBMEHHbIX  YNOMHOMOYeHHbIM [MpaBuTenscTtBOM  Poccuickon
depepaunn degepanbHbiM OpraHOM UCMOSHUTENbHOW BRacTM HOPMaTUBOB
(rMrmeHmyecknx HopmaTMBOB) YCMOBMWA Tpyda W MNPUMEHEHUS CPeacTB
MHAMBMAYaNbHOW U KOMNMEKTUBHOM 3aLLMTbl paGOTHUKOB.

CneunanbHasi oueHKka yCroBMW Tpyga AOSMKHA 1poe8oo0UMbBCS HE pexe
00HO20 pa3sa 8 name fiem, NPUYEM YKa3aHHbIN CPOK MCYMCNSAETCA CO OHA
yTBEPXAEHMSA OTYETa O MpoBefeHun oueHkn. OBA3aHHOCTM MO opraHu3auum
N UHAHCMPOBAHMIO MPOBEAEHMS CheumanbHOM OLEHKU YCMoBUW Tpyda
Bo3naralTca Ha pabortogaTtend. [na opraHu3aumm M NpoBeneHus
crneunansHOM OLEeHKM ycrnoBuin Tpyaa paboTtogatensm obpasyeTcsi KOMUCCH
Mo NPOBEAEHUIO COOTBETCTBYIOLLEN OLEHKMN, YACMNO YNEHOB KOTOPOMW OOMKHO
ObiTb HEYETHBIM, a TaKke YyTBepxaaeTcsa rpaduKk NPOBEAEHUS OLIEHKM
ycnoBui  Tpyda. BosrmaBnser komuccuio  paboTtogatenb  unm - ero
npeacraBuTens.
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sowie zur Einschatzung des Grades deren Einflusses auf die Arbeitnehmer
unter Berlcksichtigung der Abweichung deren tatsachlicher Werte von
den Normativen (gesundheitshygienische Normative) der
Arbeitsbedingungen, die durch das durch die Regierung der Russischen
Foderation befugte foderale Organ vollziehender Macht festgelegt sind,
und der Anwendung der Koérperschutzmittel und Sammelschutzmittel der
Arbeitnehmer.

Die spezielle Bewertung der Arbeitsbedingungen soll mindestens ein Mal in
funf Jahren durchgefuhrt werden, dabei wird dieser Zeitraum vom Tag der
Bestétigung des Berichtes tber die Vornahme der Bewertung gezahit. Die
Verpflichtung zur Organisierung und Finanzierung spezieller Bewertung der
Arbeitsbedingungen wird dem Arbeitgeber auferlegt. Fir die Organisierung
und Vornahme einer speziellen Bewertung der Arbeitsbedingungen wird
vom Arbeitgeber ein Ausschul® zur Vornahme entsprechender Bewertung
gebildet, die Zahl deren Mitglieder ungerade sein soll, sowie ein Zeitplan
fur die Bewertung der Arbeitsbedingungen bestatigt. Den Ausschul} leitet
der Arbeitgeber oder dessen Vertreter.
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Hosennon
coAepxallme MNonoXeHuss o GekslapupoeaHuu coomeemcmeusi ycrnoeuu
mpyQda, sBRsOLLErocs noATBepXaeHneM paboTogateneM COOTBETCTBUS
YyCnoBuiA Tpyaa Ha ero paboumx MecTax rocyaapCTBEHHbIM HOPMaTUBHBIM
TpeboBaHUAM OXpaHbl Tpyaa.

3akoHogatenocTea 00 OXpaHe Tpydoa A4ABNAKOTCA HOPMbI,

CornacHo cT1. 11 paccmaTpMBaeMOro Hamu 3akoHa, B OTHOLUEHUN paboumx
MECT, Ha KOTOpbIX BpeaHble U (MnK) onacHble NPon3BOACTBEHHbIE haKTOPbI
no pesynbTataM OCYLUECTBMEHUS WUOEHTUUKALMN He  8bisiesIeHbl,
paboTtogaTtenem nogaétcs B TeppuTopuanbHbii opraH PegepanbHon cryxobi
no Tpyay M 3aHATOoCTM P® Mo MecTy CBOEro HaxoXaeHus Aeknapauums
COOTBETCTBUSA yCnoBun Tpyda rocyapCTBEHHbIM HOpPMaTMBHbLIM
TpeboBaHUAM OXpaHbl Tpyaa.

Takke Heobxogmmo OTMeTUTb, 4YTo MuHucTepcTBO Tpygaa PP Hapensietcs
NOSIHOMOYNAMM no BeOEHUIo gedeparbHol eocydapcmeeHHoU
UHGhOPpMaUyUOHHOU cucmeMbl y4éma pes3ynbmamoe creyuanbHOU OUEeHKU
ycrnoBu Tpyga, npu3BaHHOW obecneunTb [OCTYN WM UCMNOMb30BaHue
pes3ynbTaToB  OLUEHKW YMOSTHOMOYEHHbIMWM OpraHamMmyn rocyapCTBEHHOM
BNacTu.
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Als Novelle der Arbeitsschutzgesetzgebung gelten die Normen, die die
Bestimmungen uber die Deklarierung der Ubereinstimmung der
Arbeitsbedingungen an den Arbeitsplatzen mit den staatlichen
normativen Arbeitsschutzanforderungen enthalten, die vom Arbeitgeber
bestatigt wird.

In Ubereinstimmung mit dem Art. 11 des vorgenannten Gesetzes legt der
Arbeitgeber flr Arbeitsplatze, an denen schéadliche und (oder) geféahrliche
Produktionsfaktoren infolge der Identifizierung nicht festgestellt sind, eine
Erklarung bei der territorialen Behorde des Foderalamtes fiir Arbeit der RF
an seinem Sitz vor, laut der die Arbeitsbedingungen den staatlichen
normativen Arbeitsschutzanforderungen entsprechen.

Es sei darauf hingewiesen, dass das Arbeitsministerium der RF mit
Vollmachten zur Fihrung des ftderalen staatlichen Informationssystems
zur  Erfassung der  Ergebnisse  spezieller  Bewertung der
Arbeitsbedingungen ausgestattet wird, das den Zugang zu den
Ergebnissen der Bewertung und die Verwendung dieser Ergebnisse durch
zustandige staatliche Behtrden ermdglichen soll.

Ass. Mitglied von

EUROJURIS

Deutschland
Mitglied von EUROJURIS International
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O6s13aHHOCTL MO nepegade pesynbTaToB NPOBeAEHUs creunanbHOM OLEHKM
YCMOBMI Tpyaa Bo3naraeTcs pa opraH13aumio, NPOBOASLLYH TaKyl OLEHKY, B
TeyeHNe [ecATM pabounx [OHel CO [OHA YTBEepXOaeHWs oT4éTta o eé
npoBeaeHnn.

Hayano npombIlneHHOW 3kcnnyatauuMyM  ykasaHHOW  MHOpMauMOHHOM
cuctembl nnaumpyetca ¢ 1 sanBapss 2016 roga. A noka go 2016 roga
pesynbTaTbl NPOBEAEHWUA ChneumanbHOW OLEHKM LOMKHbl nepefaBaTbCs B
TepputopuanbHble opraHbl PegepanbHON CrykObl MO TPyAY W 3aHSATOCTM.

3akoHogaTenb yctaHoBWN nepexoaHbin nepuoa go 31 gekabpsa 2018 roga, B
TedyeHme KoToporo OyayT npusHaBaTbCa OENCTBYOLWLMMU M nognexalimmm
peanu3aumMm UMeBLUMECA OO0 MOMEHTa BCTynneHus B cuny degepasibHoro
3akoHa Ne 426-®3 pesynbTaTbl OLEHKM YyCroBMIA TpyAaa.

3a gononHuTenbHoOM HpopmaLmen obpawjanTechb
K rocnoxe [darmap JlopeHu
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Die Verpflichtung zur Ubergabe der Ergebnisse der speziellen Bewertung
der Arbeitsbedingungen wird der Organisation auferlegt, die diese
Bewertung vornimmt, und zwar innerhalb von zehn Arbeitstagen nach
Bestatigung des Berichtes Uiber deren Durchfiihrung.

Der Vollbetrieb des erwahnten Informationssystems wird voraussichtlich
am 1. Januar 2016 starten. Bis 2016 sollen die Ergebnisse spezieller
Bewertung an territoriale Behtrden des Foderalamtes fir Arbeit Ubergeben
werden.

Der Gesetzgeber hat eine Ubergangsperiode bis zum 31. Dezember 2018
bestimmt, innerhalb welcher die vor dem Inkrafttreten des Foderalen
Gesetzes Nr. 426-FG vorhandenen Ergebnisse der Bewertung der
Arbeitsbedingungen als gultig und zur Umsetzung bestimmt anerkannt
werden.

Fir Rickfragen und weitergehende Informationen steht Ihnen
Frau Dagmar Lorenz (Dagmar.Lorenz@dagmarlorenz.ru)

Ass. Mitglied von
EUROJURIS
Deutschland

Mitglied von EUROJURIS International

<>

Mitglied der
Deutsch-Russischen
Auslandshandelskammer

o

Deutsch-Russische
Auslandshandelskammer
Poccuiicko-lfepmanckas
BHEIWHETOProBas nanara


mailto:Dagmar.Lorenz@dagmarlorenz.ru

DAGMAR LORENZ

- Rechts- und Steuerberatung -
seit 1990

Sankt Petersburg « Moskau * Naumburg

Kanzlei der Vertrauensanwaltin des Generalkonsulates der Bundesrepublik Deutschland und

(Dagmar.Lorenz@dagmarlorenz.ru)
MbI ¢ ynoBonbcTBuem nomoxxem Bam!

des Generalkonsulates der Schweiz in Sankt Petersburg (honoris causa)

gern zur Verfigung
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coBeplueHus caenok. Ecnu Bam noHagobutcs topuandeckaa koHcynbTauusa no Geschaftsabschlisse dar. Sollten Sie eine rechtliche Beratung zu den
3aTPOHYTbLIM Hamu BonpocaM, Npocum Bac cBsizaTbCsi ¢ Hamu.
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Haww koopauHaTbI: Unsere Koordinaten:
Russland
191002 Sankt Petersburg
ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1
Tel.: (+7812) 3209251
E-Mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru
www.Dagmarlorenz.ru

Poccuna
191002 CaHkT-lNeTepbypr
yn. bonbwas Mockosckas 4, ocuc 1
Ten.: (+ 7-812) 320 92 51
E-mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru
www.Dagmarlorenz.ru

123060 Mockea 123060 Moskau
yn. Mapwana Psibarko, a. 2, kopn. 6, odwnc 717 ul. Marschala Rybalko 2, Geb&ude 6, Office 717

Tel.:+7 4999624182 Tel.:+7 495967 76 53
Email: Moskau@dagmarlorenz.ru Email: Moskau@dagmarlorenz.ru

Deutschland
D-06618 Naumburg / Saale
Wilhelm-Wagner-Straf3e 9
Tel.: (+ 49 (0) 3445) 234 366
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com
www.Dagmarlorenz.com

repmaHus
06618 Haymbypr / 3aane
Bunbrenem-BarHep-LUtpacce 9
Ten. (+ 49 (0) 3445) 234 366
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com
www.Dagmarlorenz.com
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