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3 okTs16pst 2016 r. BcTtynun B cuny ®egepanbHbii 3akoH Ne 272-03 «O
BHECEHUN N3MEHEHUIN B OTAErNbHbIE 3aKOHOAAaTeNbHble akTbl Poccumnckomn
depepauun no Bonpocam MOBLILLIEHNST OTBETCTBEHHOCTM paboTtodaTenen
3a HapyLeHns 3aKkoHOoOAaTeNbCTBA B YacTU, KacaroLllencs onnartbl Tpygay.
3akoH npegycmaTtpuBaeT BBegeHue B Kogekc 00 agMWMHUCTPaATUMBHBIX

npaBoOHapyLLEHMAX HOBOrO cocTaea aAMUHUCTPATMBHOIO
npaBoOHapyLlUleHWs1 - HeBbiNaTa WAM  HenmonHas  BbinfaTa B
YCTAHOBMEHHbIA  CPOK  3apaboTHOM nnaTbl M MHbIX  BbINMarT,

OCYLLIECTBNSAEMbIX B paMKkax TPYAOBbIX OTHOLUEHWIA.

[aHHble OencTBus, ecnvm OHW He codepxaT cocTaBa NpPecTynieHus,
BMEKYT MOBbIWEHHYD OTBETCTBEHHOCTb AN [OIDKHOCTHbIX UL
agMuHUCTpaTuBHbIN WiTpad B pasmepe ot 10 000 go 20 000 py6new.
Wrpad ana topuanyeckmx nuy, coctaenset ot 30 000 go 50 000 pybnen,
YTO COMOCTaBMMO C 0OLElN OTBETCTBEHHOCTLIO 3a HapyLlleHusa B cdepe
TPYAOBOro 3aKOHOAATENbCTBA.

[MoBTOpHOE HapyleHne BreyYyeT aAMUHUCTPATMBHbIA WTpad nunbo
AuckBanudukaumio OOMKHOCTHOrO nvua Ha cpok oT 1 roga go 3 ner.
AHanormyHble CaHKUun nNpegycMOTPEHbl U 3a yCTaHoBMeHMe 3apaboTHOM
nnaTbl B pa3amepe MeHbLIeM, YeM NpegyCMOTPEHO 3aKOHO4AaTETbCTBOM.

3aKOH Takke BHOCUT M3MEHEHus B TpyOooBOW KOAEKC, B YaCTHOCTM, B
NOpPsIAOK M CPOKM BbINsaThl 3apaboTHOW nnaTbl. B cOOTBETCTBMM C HOBOM
penakumen, Bbinnata 3apaboTHow nnatbl NPouM3BOAUTCS He no3gHee 15
KaneHgapHbIX OHEW CO AHS OKOH4YaHMs nepuoda, 3a KOTOpbl OHa
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Am 3. Oktober 2016 ist das Foderale Gesetz Nr. 272-FZ ,Uber die
Einbringung von Anderungen in einzelne Gesetzgebungsakte der
Russischen Fdoderation, die die Haftung der Arbeitgeber fur die
Verletzung der Gesetzgebung bei Gehaltszahlungen betreffen in Kraft
getreten. Das Gesetz sieht die Aufnahme eines neuen Tatbestandes
der Verwaltungsrechtsverletzungen in das Gesetzbuch Uber
Ordnungswidrigkeiten vor, und zwar, Nichtauszahlung des Gehalts und
Nichtleistung  sonstiger  Auszahlungen im  Rahmen  eines
Arbeitsverhdltnisses zur festgesetzten Frist oder Leistung von
Auszahlungen nicht in vollem Umfang.

Solche Handlungen ziehen eine verscharfte Haftung fur Amtsinhaber
nach sich, wenn sie keinen Straftatbestand aufweisen, und zwar eine
Verwaltungsstrafe in Hohe von 10 000 bis 20 000 Rubel. Fr juristische
Personen betragt die Geldstrafe 30 000 bis 50 000 Rubel, was der
Gesamthaftung fur die Verletzungen im Bereich des Arbeitsrechts
gleichzusetzen ist.

Eine wiederholte Verletzung zieht eine Verwaltungsstrafe oder
Disqualifizierung von Amtsinhabern fiir die Dauer von 1 bis 3 Jahren
nach sich. Ahnliche Sanktionen sind auch fur die Festsetzung des
Gehalts in minderer Hohe als gesetzlich geregelt, vorgesehen.

Mit dem Gesetz werden auch Anderungen in das Arbeitsgesetzbuch
eingebracht, und zwar in das Prozedere und die Fristen der
Gehaltszahlung. In Ubereinstimmung mit der neuen Fassung wird das
Gehalt spatestens 15 Kalendertage nach Ablauf des Zeitraums, fir
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HaumcneHa. KOHKpeTHble [AaTbl BbiNnaT ykasblBalOTCA B MpaBuniax
BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacropsifka, KOMMEeKTMBHOM MWNU  TPyAOBOM
[IOrOBOpE.

MoBbiwaeTca MaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTb pabortogaTtena 3a
HapylweHne YykasdaHHblX cpokoB. OpHOBpPEMEHHO C  Bbinfatamu
Npov3BOANTCA ynnaTta NPOLEHTOB (OEHEeXHOW KOMNeHcauun) B pasMmepe
He Hwke 1/150 kntoveBon cTaBkm LleHTpanbHoro ©aHka Poccuickon
denepauunn OT He BbIMMAYeHHbIX B CPOK CYMM 33 KaXAbIN AeHb 3a0epXKu
(paHee - He Hwke 1/300). [aHHas 00513aHHOCTb BO3HMKaET Yy
paboTogartens He3aBMCMMO OT HaNMYMs ero BUHbI.

Kpome TOro, ¢akt HeBbInnaTbl WMAM HEMOMHOW BbiNfaTbl 3apaboTHowm
nnaTtbl B YCTAHOBIEHHLIN CPOK SIBMSIETCS OCHOBaHMEM NSl MPOBeLEHMSs
BHEMNMAHOBOW NpOBepkM paboTogaTtens rocyaapCTBEHHOW MHCNEKunen

TPYyAAa.

N3meHeHnsa 3atparmBaloT M MOpSAOK paspelleHus TpyaoBbiX CrOPOB.
CornacHo HoBbIM MpaBunam paboTHUMK MMeeT npaBo 0bpaTuTbCs B Cy4
ANA  paspelleHns MHAMBUAYanbHOro TPygoOBOro Cropa, CBSA3AHHOro C
HeBbiMnaToh 3apaboTHOM nnatel, B TeyeHne 1 roga coO [OHSA
YCTaAHOBJIEHHOIO CpoOKa BbiNnaTthl. PaHee mMakcMManbHbIi CPOK MO BCEM
KaTeropusm TpyaoBbIX COPOB KPpOME CrnopoB 06 YyBOSIbHEHMM COCTaBIIsAN
3 mecsua. lNpn 3TOM UCKM O BOCCTAHOBIIEHUM TPYOOBLIX MpaB MOryT
npeabABNATbLCA B €y NO MECTY XUTeNbCTBa UCTLA.
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welchen es berechnet worden ist, ausgezahlt. Konkrete Daten werden
in der Arbeitsordnung, im Betriebsvertrag oder Arbeitsvertrag
angegeben.

Die materielle Haftung des Arbeitgebers fir die Verletzung der
angegebenen Fristen wird verscharft. Zusammen mit der Leistung von
Auszahlungen werden Zinsen (Geldentschadigung) in Hohe von
mindestens 1/150 des Leitzinses der Zentralbank der Russischen
Foderation vom nicht rechtzeitig ausgezahlten Betrag fir jeden
Verzugstag gezahlt (friiher — mindestens 1/300). Diese Verpflichtung
entsteht beim Arbeitgeber unabhéngig vom Vorliegen seiner Schuld.
Aulerdem ist die Tatsache der Nichtauszahlung des Gehalts zur
festgesetzten Frist oder der Auszahlung des Gehalts nicht in vollem
Umfang ein Grund zur Durchflihrung einer auRerplanmafigen Priifung
des Arbeitgebers durch die staatliche Arbeitsinspektion.

Die Anderungen betreffen auch das Verfahren zur Beilegung von
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten. In Ubereinstimmung mit den neuen
Regeln ist der Arbeitnehmer berechtigt, sich innerhalb eines Jahres
nach dem Zahlungsstichtag an das Gericht zur Beilegung der
individuellen arbeitsrechtlichen Streitigkeit im Zusammenhang mit der
Nichtauszahlung des Gehalts zu wenden. Friher betrug die maximale
Frist fur alle Arten von Arbeitsrechtsstreitigkeiten aufler den
Kindigungsstreitigkeiten 3 Monate. Dabei koénnen die Klagen zur
Wiederherstellung der Arbeitsrechte beim Gericht am Wohnsitz des
Klagers eingereicht werden.
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3a gononHuTenbHoM nHcpopmaumen Bbl moxkeTe o6paTUTLCHA
K rocnoxe fdarmap JlopeHy
(info@dagmarlorenz.ru)

Mbi c ynoBonbcTBnem nomoxem Bam!

Bca copgepxawascs B OaHHOM [OOKYMEHTe MHGOpPMaunsa  CRAyKuT
WUCKNIOYNTENBHO AN O3HAKOMIEHUS1 U He SBMSAETCA OCHOBOW Ans
NPUHATUS pPeELLeHUA M coBeplleHust caenok. Ecnn Bam noHapobutcs
lopuanyeckas KoHcynbTaumst MO 3aTPOHYTbIM HaMu BOMpocam, MPOCUM
Bac cBsizatbcs ¢ Hamu.
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Fur Ruckfragen und weitergehende Informationen steht Ihnen
Frau Dagmar Lorenz
(info@dagmarlorenz.ru)

gern zur Verfugung

Alle in diesem Dokument enthaltenen Inhalte dienen ausschlie3lich zu
Informationszwecken und stellen keine Entscheidungsgrundlage fur
konkrete Geschéftsabschlisse dar. Sollten Sie eine rechtliche Beratung
zu den vorgenannten Fragen bendtigen, bitten wir um
Kontaktaufnahme.
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Hawwu koopauHaTbi:

Poccus
191002 CaHkT-lNeTepbypr
yn. bonbwas Mockosckas 4, oduc 1
Ten.: + 7812 320 92 51
SanktPetersburg@dagmarlorenz.ru
www.dagmarlorenz.ru

123060 Mocksa
yn. Mapwana Peibanko, a. 2, kopn. 6, oduc 717
Ten.: +7 499 962 41 82
Moskau@dagmarlorenz.ru

epmanus
06618 Haymbypr / 3aane
Bunbrenem-BarHep-Ltpacce 9
Ten.: + 49 3445 234 366
Naumburg@dagmarlorenz.com
www.dagmarlorenz.com

10117 BepnvH
MapueHwTtpacce 4
Ten.: + 49 30 8920 7288
Berlin@dagmarLorenz.com

KasaxcTtaH
050051 r. AnmaTbl,
np. JocTtbik 188, oduc 701
Ten.: +7 727 244 68 08

Almaty@dagmarlorenz.com
© Dagmar Lorenz / Jarmap JlopeHu
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Unsere Koordinaten:

Russland
191002 Sankt Petersburg
ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1
Tel.: +7812 3209251
SanktPetersburg@dagmarlorenz.ru
www.dagmarlorenz.ru

123060 Moskau
ul. Marschala Rybalko 2, Gebéaude 6, Office 717
Tel.:+7 499 962 41 82
Moskau@dagmarlorenz.ru

Deutschland
D-06618 Naumburg / Saale
Wilhelm-Wagner-Stralle 9
Tel.: + 49 3445 234 366
Naumburg@dagmarlorenz.com
www.dagmarlorenz.com

D-10117 Berlin
Marienstralie 4
Tel.: + 49 30 8920 7288
Berlin@dagmarLorenz.com

Kazakhstan
050051 Almaty,
Dostyk Ave, 188, Office 701
Tel.: +7 727 244 68 08
Almaty@dagmarlorenz.com
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