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Уважаемые Дамы и Господа, 

 

настоящим хотели бы Вам сообщить, что в связи с принятием Федерального 

закона «О специальной оценке условий труда» (который вступил в силу 1 

января 2014 года), в ряд законодательных актов так же были внесены 

изменения. Наиболее существенным изменением стало ужесточение 

ответственности работодателя за нарушения в области охраны труда, 

который несет как административную, так и уголовную ответственность за 

допущенные нарушения. Требования охраны труда обязательны для 

исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими 

любых видов деятельности. 

 

В связи с участившимися проверками и нарушениями, выявляемыми 

должностными лицами Государственной  инспекции труда при проведении 

проверок, просим Вас обратить внимание на проведение в Вашей 

организации специальной оценки условий труда, на обучение в области 

охраны труда и наличие документации по охране труда. 

 

Со своей стороны мы готовы предложить Вам свои услуги по проведению 

правового анализа внутренней документации организации и приведению ее 

в соответствие изменениям трудового законодательства. 

 

С уважением, 

 

За дополнительной информацией Вы можете обратиться 

к госпоже Дагмар Лоренц 

(info@dagmarlorenz.ru) 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

hiermit möchten wir Ihnen mitteilen, dass im Zusammenhang mit der 

Verabschiedung des Föderalen Gesetzes „Über die spezielle Bewertung der 

Arbeitsbedingungen“ (welches am 1. Januar 2014 in Kraft getreten ist) 

Änderungen in einige Gesetzgebungsakte eingebracht wurden. Eine der 

wesentlichsten Änderungen ist die Verschärfung der Haftung der Arbeitgeber 

für die Verletzungen im Bereich des Arbeitsschutzes, die sowohl 

verwaltungsrechtliche als auch strafrechtliche Haftung für begangene 

Verletzungen tragen. Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen 

sind bindend für juristische und natürliche Personen bei der Ausübung 

jedweder Tätigkeitsarten. 

 

Im Zusammenhang mit den immer öfter werdenden Prüfungen und 

Verletzungen, die durch Beamte der staatlichen Arbeitsinspektion während der 

Prüfungen festgestellt werden, bitten wir Sie auf die Durchführung der 

speziellen Bewertung der Arbeitsbedingungen, die Schulungen im Bereich des 

Arbeitsschutzes und das Vorliegen der Dokumentation zum Arbeitsschutz in 

Ihrer Organisation zu achten.  

 

Von unserer Seite aus sind wir  bereit Ihnen unsere Leistungen zur 

Durchführung der Rechtsanalyse interner Dokumentation Ihrer Organisation 

und deren Anpassung an die geänderte Arbeitsgesetzgebung zu bieten. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Für Rückfragen und weitergehende Informationen steht Ihnen 

Frau Dagmar Lorenz  

(info@dagmarlorenz.ru) 
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Мы с удовольствием поможем Вам! 

 

Вся содержащаяся в данном документе информация служит исключительно 

для ознакомления и не является основой для принятия решений и 

совершения сделок. Если Вам понадобится юридическая консультация по 

затронутым нами вопросам, просим Вас связаться с нами. 

 

gern zur Verfügung 

 

Alle in diesem Dokument enthaltenen Inhalte dienen ausschließlich zu 

Informationszwecken und stellen keine Entscheidungsgrundlage für konkrete 

Geschäftsabschlüsse dar. Sollten Sie eine rechtliche Beratung zu den 

vorgenannten Fragen benötigen, bitten wir um Kontaktaufnahme. 
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Наши координаты: 
 

Россия 
191002 Санкт-Петербург 

ул. Большая Московская 4, офис 1 
Тел.: (+ 7 812) 320 92 51 

E-mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru 
www.Dagmarlorenz.ru 

 
123060 Москва 

ул. Маршала Рыбалко, д. 2, корп. 6, офис 717 
Тел.: +7 499 962 41 82 

Email: Moskau@dagmarlorenz.ru 
 

Германия 
06618 Наумбург / Заале 

Вильгельм-Вагнер-Штрассе 9 
Тел.: (+ 49 (0) 3445) 234 366 

E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com 
www.Dagmarlorenz.com 

 
10117 Берлин 

Мариенштрассе 4 
Тел.: + 49 30 8920 7288 

Email: Berlin@DagmarLorenz.com 
 

Казахстан 
050051 г. Алматы,  

пр. Достык 188, офис 701 
Тел.: +7 727 244 68 08 

E-Mail: Almaty@dagmarlorenz.com  
 
 
 

Unsere Koordinaten: 
 

Russland 
191002 Sankt Petersburg 

ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1 
Tel.:   (+ 7 812)   320 92 51 

E-Mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru 
www.Dagmarlorenz.ru 

 
123060 Moskau 

ul. Marschala Rybalko 2, Gebäude 6, Office 717   
Tel.:+7 499 962 41 82 

Email: Moskau@dagmarlorenz.ru 
 

Deutschland 
D-06618 Naumburg / Saale 
Wilhelm-Wagner-Straße 9 

Tel.: (+ 49 (0) 3445) 234 366 
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com 

www.Dagmarlorenz.com 
 

D-10117 Berlin 
Marienstraße 4 

Tel.: + 49 30 8920 7288 
Email: Berlin@DagmarLorenz.com 

 
Kazakhstan 

050051 Almaty,  
Dostyk Ave, 188, Office 701 

Tel.: +7 727 244 68 08 
E-Mail: Almaty@dagmarlorenz.com 

 
 

© Dagmar Lorenz / Дагмар Лоренц 
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