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C 1 viona 2016 r. BcTynaeT B cuny PeaepanbHbli 3akoH ot 02.05.2015 N 122-93
«O BHeceHun nameHeHun B TpypoBon kogekc Poccuiickon ®enepauumn n cratbu
11 n 73 depepanbHoro 3akoHa «O6 obpasoBaHunn B Poccunckon degepaumm».

CornacHo gaHHbIM M3MeHeHusIM Bce pabotogatenu 6yayT ob6s3aHbl NPUMEHATb
npodeccuoHanbHble CTaHAapTbl B criyydasix, korga TpygooBbIM — KOAEKCOM,
denepanbHbIMU  3aKOHAMW, WHBIMW ~ HOPMATUBHBIMW  MPaBOBbIMW ~ akTaMu
Poccuiickorn  depgepaumm  ycTaHoBReHbl  TpeboBaHust K kBanudukauum,
HeobxoaMMon paboTHKKY A1 BbIMONTHEHWS ONpeaeneHHON TPYAOoBOM OYHKLMN.

Ecnu 3akoHogaTtensctBo Poccunckon ®epepaumm He COAepXUT obssaTenbHbIX
TpeboBaHM K KBanuumkauMm TOW WAM MHOW KaTeropum paboTHMKOB, TO
paboTogatens BNpaBe WCMNOMb30BaTb COOTBETCTBYHOLUMIN NPOGECCUOHANbHbIN
CTaHAapT NULLb KaK pekoMeHAaTenNbHbIN METOANYECKNIN JOKYMEHT.

CornacHo WHdopmauun MuHTpyoa Poccuinckon ®Pepepaumm no Bonpocam
npuMeHeHus npodeccruoHanbHbiX ctaHgaptoB oT 05.04.2016 r. (panee -
WHdopmauus), obszaTenbHOCTb NPUMEHEHUS TpeboBaHMI NPOdECCUOHANBHbIX
CTaHOapToB yCTaHOBMNEHa AN cnyyaeB, NpefyCMOTPeHHbIX cTaTbsaMmu 57 n 195.3
Tpyoosoro Kopekca Poccunckon ®depepaumm, M He 3aBUCUMT OT  (hopMbl
COOCTBEHHOCTU OpraHM3aLmm unm ctatyca paborogarens.

Heobxogumo yuuTbiBaTb Takke, 4TO TpeboBaHUA K 0OpPa3oBaHMIO U CTaxy,
coaepxalimecs B NpodeccrmoHanbHbIX CTaHAapTax, ABNATCA 06a3aTenbHbIMU B
cny4vasix, Korga C BbINMOJSIHEHMEM COOTBETCTBYHOLLEN paboTbl CBA3aHO Hanuuime
NbroT, rapaHTUn 1 OrpaHNYeHnn, MMdO ecnm COOTBETCTBYOLLME TPeOOBaHMSA yxKe
yCcTaHoBneHbl TpyaoBbIM KOAEKCOM, ApYyrumMu defepanbHbIMU 3aKOHaMU, UHBIMA
HOpMaTMBHbLIMW NpaBOBbLIMU akTamn Poccunckon degepaumn.
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Am 1. Juli 2016 tritt das Foderale Gesetz vom 02.05.2015 Nr. 122-FZ ,Uber
die Einbringung von Anderungen in das Arbeitsgesetzbuch der Russischen
Foéderation und Artikel 11 und 73 des Féderalen Gesetzes ,Uber die Bildung in
der Russischen Foderation® in Kraft.

Laut diesen Anderungen werden alle Arbeitgeber verpflichtet berufliche
Standards in Fallen anzuwenden, wenn durch das Arbeitsgesetzbuch, die
Foderalen Gesetze oder sonstige Normrechtsakte der Russischen Foderation
Anforderungen an die Qualifikation festgelegt sind, die ein Arbeithehmer zur
Erflllung einer bestimmten Arbeitsfunktion besitzen soll.

Falls die Gesetzgebung der Russischen Foéderation keine obligatorischen
Anforderungen an die Qualifikation bestimmter Beschaftigtenkategorien
enthalt, ist der Arbeitgeber berechtigt entsprechenden Berufsstandard nur als
Dokument mit empfehlenden Richtlinien anzuwenden.

Laut Information des Ministeriums fur Arbeit und Sozialschutz der Russischen
Foderation zur Anwendung beruflicher Standards vom 05.04.2016 (weiterhin -
Information) sind die Anforderungen beruflicher Standards in Fallen, die durch
Art. 57 und 195.3 des Arbeitsgesetzbuches der Russischen Fdderation
vorgesehen sind, unabhangig von der Rechtsform der jeweiligen Organisation
oder vom Status des Arbeitgebers obligatorisch anzuwenden.

Es ist auch zu berucksichtigen, dass die Anforderungen an die Ausbildung und
Beschaftigungsdauer, die die Berufsstandards enthalten, in den Fallen bindend
sind, wenn die Erfullung entsprechender Arbeiten mit Gewahrung von
Vergunstigungen und Garantien oder Auferlegung von Einschrankungen
verbunden ist oder wenn diese Anforderungen durch das Arbeitsgesetzbuch,
andere foderale Gesetze oder sonstige Normrechtsakte der Russischen
Foderation bereits festgelegt sind.
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[ocyoapCTBEHHBIM M MyHMUMNAnbHbIM — OpraHmM3auusM Mo pekoMeHZauumm
MuHTpyna P® crnegyeT npoBecTuM aHanm3 npodheccroHanbHbiX KOMMNETEeHLUN
pabOTHMKOB Ha COOTBETCTBME MNPOJECCUOHANbHBIM  CTaHgapTam, Mpu
HeobX04MMOCTN COCTaBWTb MflaH MOArOTOBKM PabOTHMKOB M OOMOSHUTENBHOMO
npodeccuoHanbHoOro obpasoBaHns paboTHNKOB.

Pabotogatenb MOXeT MPUHATL peLleHne O HanpasneHun paboTHUKOB Ha Kypcehbl
MO NOBbLILWEHWIO KBanMUKauum nnv nepenoarotoBKy B LENsX COOTBETCTBMSA UX

TpeboBaHuaM  npodeccmoHanbHblXx  cTaHgaptoB. CormacHo  crtatbe 196
Tpyoosoro Kopekca Poccuiickorn ®egepaunn, HeobGXOAMMOCTb MNOATOTOBKU
(npodheccmnoHanbHoe obpasoBaHue 1 npodeccroHansHoe oby4yeHme)
N OOMOJTHUTENBHOTIO NpodeCCUOHarnbLHOro obpaszoBaHus paboTHUKOB

ONsi COBCTBEHHbIX HY>X[ onpegendert pa60Top,aTenb.

UTo KacaeTca CaHKuMWA 3a HenpuvMEHEeHWe WM HenpaBuiibHOe NPUMEHEHWe
npodeccuoHanbHbIX cTaHgapTos, no WHdopmauum MunTpyoa P®, B cnydae,
ecnn  pabotogateneM He  cobnogeHbl  obAsaTenbHble  TpeboBaHus,
npeaycMoTpeHHble cTaTbamu 57 mn 195.3 Tpyposoro Kopekca Poccuiickon
degepaumn, 1O emy MoxeT OblITb BblJAHO MpeanucaHne o6 ycTpaHeHun
BbISIBMEHHbIX HapyLLIeHWN TPYAOBOro 3aKOHOAATEeNbCTBA, a Takke OH MOXeT OblTb
npuBneYyeH K agMMHUCTPATUBHOW OTBETCTBEHHOCTW B COOTBETCTBUU CO CTaTbeN
527 Kopmekca 006 aaMWHUCTPATMBHBLIX NpaBOHapyLleHusX  Poccuinckom
degepaumm.

3a gononHutenbHon Hpopmaumnen Bbl MOXeTe oGpaTUTLCA
K rocnoxe Oarmap JlopeHu
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Auf Empfehlung des Ministeriums flr Arbeit und Sozialschutz der Russischen
Foderation sollen staatliche und munizipale Einrichtungen die Analyse
fachlicher Kompetenzen von Arbeitnehmern vornehmen und feststellen, ob
diese den Berufsstandards entsprechen, sowie bei Bedarf den
Entwicklungsplan und den Plan fir die zusatzliche Berufsausbildung von
Arbeitnehmern aufstellen.

Ein Arbeitgeber kann den Beschluss Uber die Ableistung eines
Fortbildungskurses oder Umschulungskurses durch Arbeithehmer fassen,
damit sie den Anforderungen der Berufsstandards entsprechen. Laut Art. 196
des Arbeitsgesetzbuches der Russischen Foderation bestimmt der Arbeitgeber
die Notwendigkeit der Berufsvorbereitung (Berufsausbildung) und zusatzlichen
Berufsausbildung fir Arbeitnehmer fur den Eigenbedarf selbst.

Was die Sanktionen fir die Nichtanwendung oder eine nicht korrekte
Anwendung beruflicher Standards betrifft, so kann dem Arbeitgeber laut
Information des Ministeriums fur Arbeit und Sozialschutz der Russischen
Foderation Weisung gegeben werden, wenn er Pflichtanforderungen, die durch
Art. 57 und 195.3 des Arbeitsgesetzbuches der Russischen Fdderation
vorgesehen sind, nicht eingehalten hat, die festgestellten Verletzungen der
Arbeitsgesetzgebung zu beseitigen, auBerdem kann er in Ubereinstimmung
mit Art. 5.27 des Gesetzbuches uber Ordnungswidrigkeiten der Russischen
Foderation zur verwaltungsrechtlichen Haftung gezogen werden.

Fir Riickfragen und weitergehende Informationen steht lhnen
Frau Dagmar Lorenz
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Hawwu koopauHaTtbl: Unsere Koordinaten:
Poccus Russland
191002 CaHkT-lNeTepbypr 191002 Sankt Petersburg
yn. bonbwas Mockosckas 4, oguc 1 ul. Bolschaja Moskowskaja 4, Office 1
Ten.: (+7812) 320 92 51 Tel.: (+7812) 3209251
E-mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru E-Mail: SanktPetersburg@Dagmarlorenz.ru
www.Dagmarlorenz.ru www.Dagmarlorenz.ru
123060 Mocksa 123060 Moskau
yn. Mapwana Peibanko, a. 2, kopn. 6, oduc 717 ul. Marschala Rybalko 2, Gebaude 6, Office 717
Ten.: +7 499 962 41 82 Tel.:+7 499 962 41 82
Email: Moskau@dagmarlorenz.ru Email: Moskau@dagmarlorenz.ru
epmanus Deutschland
06618 Haymbypr / 3aane D-06618 Naumburg / Saale
Bunbrenem-BarHep-Ltpacce 9 Wilhelm-Wagner-Stralle 9
Ten.: (+ 49 (0) 3445) 234 366 Tel.: (+ 49 (0) 3445) 234 366
E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com E-mail: Naumburg@Dagmarlorenz.com
www.Dagmarlorenz.com www.Dagmarlorenz.com
10117 BepnuH D-10117 Berlin
MapmeHpracce 4 Marienstralie 4
Ten.: + 49 30 8920 7288 Tel.: + 49 30 8920 7288
Email: Berlin@DagmarLorenz.com Email: Berlin@DagmarLorenz.com
KasaxcTtaH Kasachstan
050051 r. AnmarTbl, 050051 Almaty,
np. JocTblk 188, ocuc 701 Dostyk Ave, 188, Office 701
Ten.: +7 727 244 68 08 Tel.: +7 727 244 68 08
E-Mail: Almaty@dagmarlorenz.com E-Mail: Almaty@dagmarlorenz.com
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